parlamentarische BK
(beratend)

BK ohne Entscheidungskompetenz
vom Volk gewshlt

BK ohne Entscheidungskompetenz
vom GR gewihlt (gemeinderétliche Kommission méglich)

BK mit Entscheidungskompetenz
vom Volk gewshlt

BK mit Entscheidungskompetenz
vom GR gewihlt

Zusammensetzung

Mitglieder des Einwohnerrates

Mitglieder aus Volkswahl

Mitglieder von GR gewdhlt

Bei der Kommissionsbestellung sind mehrheitlich die im ER
vertretenen Parteien zu bertiicksichtigen

GR bestimmt die Mitgliederzahl und umschreibt die Aufgaben

Mitglieder aus Volkswahl

Mitglieder von GR gewahlt
Bei der Kommissionsbestellung sind mehrheitlich die im ER
vertretenen Parteien zu beriicksichtigen

Unterstellung der Schule

inhaltlich, personell, organisatorisch und finanziell direkt dem
Gemeinderat

inhaltlich, personell, organisatorisch und finanziell direkt dem
Gemeinderat

inhaltlich, personell, organisatorisch und finanziell direkt dem
Gemeinderat

finanziell dem Gemeinderat
personell der BK

finanziell dem Gemeinderat
personell der BK

Fithrung Rektor

Schulverwalter (GR)

Schulverwalter (GR)

Schulverwalter (GR)

BK-Présidium + Schulverwalter

BK-Présidium + Schulverwalter

Fihrungslinie

Einwohnerrat->Gemeinderat->Schulverwalter->Rektor

Einwohnerrat->Gemeinderat->Schulverwalter->Rektor

Einwohnerrat->Gemeinderat->Schulverwalter->Rektor

Einwohnerrat->Gemeinderat+BK-> Schulverwalter->Rektor

Einwohnerrat->Gemeinderat+BK-> Schulverwalter->Rektor

Aufgaben Gemeinderat

§46 VBG

*legt das kommunale Volksschulangebot der Gemeinde unter
Berticksichtigung der kantonalen Vorgaben fest

*legt den Leistungsauftrag der Volksschule mit den zu
erreichenden Zielen fest

eerstellt die mehrjéhrige Sach- und Finanzplanung, die
Kreditantrage sowie den Voranschlag und die
Rechenschaftsberichte im Beriche des kommunalen
Volksschulangebots

 sorgt fur Erstellung, Betrieb, Ausriistung und Unterhalt der
Anlagen fiir das kommunale Volksschulangebot

*priift die Einhaltung des Voranschlags fiir die Volksschule im
Sinn der Rechtskontrolle

§47 VBG

(Schulverwalter)

legt die Organisation des festgelegten kommunalen
Volksschulangebots auf Antrag der Schulleitung fest

*Bereitet den Leistungsauftrag vor

*genehmigt von der Schulleitung erstellte Grundlagenkonzepte
*genehmigt das Leitbild und das Jahresprogramm der Schule
*wahlt die Schulleitung

eliberprift die Tétigkeit der Schulleitung und die Qualitét der
Aufgabenerfiillung

§46 VBG

*legt das kommunale Volksschulangebot der Gemeinde unter
Beriicksichtigung der kantonalen Vorgaben fest

legt den Leistungsauftrag der Volksschule mit den zu
erreichenden Zielen fest

erstellt die mehrjéhrige Sach- und Finanzplanung, die
Kreditantrdge sowie den Voranschlag und die
Rechenschaftsberichte im Beriche des kommunalen
Volksschulangebots

* sorgt fur Erstellung, Betrieb, Ausriistung und Unterhalt der
Anlagen fur das kommunale Volksschulangebot

*priift die Einhaltung des Voranschlags fur die Volksschule im
Sinn der Rechtskontrolle

8§47 VBG

(Schulverwalter)

*legt die Organisation des festgelegten kommunalen
Volksschulangebots auf Antrag der Schulleitung fest

*Bereitet den Leistungsauftrag vor

*genehmigt von der Schulleitung erstellte Grundlagenkonzepte
*genehmigt das Leitbild und das Jahresprogramm der Schule
swahlt die Schulleitung

siiberpriift die Tétigkeit der Schulleitung und die Qualitit der
Aufgabenerfiillung

§46 VBG

+legt das kommunale Volksschulangebot der Gemeinde unter
Beriicksichtigung der kantonalen Vorgaben fest

*legt den Leistungsauftrag der Volksschule mit den zu
erreichenden Zielen fest

eerstellt die mehrjéhrige Sach- und Finanzplanung, die
Kreditantrége sowie den Voranschlag und die
Rechenschaftsberichte im Beriche des kommunalen
Volksschulangebots

* sorgt fur Erstellung, Betrieb, Ausriistung und Unterhalt der
Anlagen fur das kommunale Volksschulangebot

*priift die Einhaltung des Voranschlags fiir die Volksschule im
Sinn der Rechtskontrolle

§47 VBG

(Schulverwalter)

+legt die Organisation des festgelegten kommunalen
Volksschulangebots auf Antrag der Schulleitung fest

*Bereitet den Leistungsauftrag vor

*genehmigt von der Schulleitung erstellte Grundlagenkonzepte
*genehmigt das Leitbild und das Jahresprogramm der Schule
*wiahlt die Schulleitung

elberprift die Tatigkeit der Schulleitung und die Qualitét der
Aufgabenerfiillung

§46 VBG

*legt das kommunale Volksschulangebot der Gemeinde unter
Berticksichtigung der kantonalen Vorgaben fest

*legt den Leistungsauftrag der Volksschule mit den zu
erreichenden Zielen fest

erstellt die mehrjéhrige Sach- und Finanzplanung, die
Kreditantrage sowie den Voranschlag und die
Rechenschaftsberichte im Beriche des kommunalen
Volksschulangebots

« sorgt fur Erstellung, Betrieb, Ausriistung und Unterhalt der
Anlagen fiir das kommunale Volksschulangebot

*priift die Einhaltung des Voranschlags fir die Volksschule im
Sinn der Rechtskontrolle

§46 VBG

*legt das kommunale Volksschulangebot der Gemeinde unter
Beriicksichtigung der kantonalen Vorgaben fest

legt den Leistungsauftrag der Volksschule mit den zu
erreichenden Zielen fest

eerstellt die mehrjahrige Sach- und Finanzplanung, die
Kreditantrdge sowie den Voranschlag und die
Rechenschaftsberichte im Beriche des kommunalen
Volksschulangebots

* sorgt fiir Erstellung, Betrieb, Ausriistung und Unterhalt der
Anlagen fur das kommunale Volksschulangebot

*priift die Einhaltung des Voranschlags fur die Volksschule im
Sinn der Rechtskontrolle

Aufgaben der BK

Berat z.H. des Einwohnerrates den politischen Leistungsauftrag
und somit das Leistungsangebot inkl. dessen Finanzierung

Kann zur Beratung des GR in strategischen Schulfragen
beigezogen werden (nicht bindender Prozess)

Der GR kann weitere Aufgaben (ohne
Entscheidungskompetenzen) der BK delegieren

Kann zur Beratung des GR in strategischen Schulfragen
beigezogen werden (nicht bindender Prozess)

Der GR kann weitere Aufgaben (ohne
Entscheidungskompetenzen) der BK delegieren

§47 VBG

*legt die Organisation des vom Gemeinderat festgelegten
kommunalen Volksschulangebots auf Antrag der Schulleitung
fest

*Bereitet den Leistungsauftrag zuhanden des Gemeinderates
vor

*genehmigt von der Schulleitung erstellte Grundlagenkonzepte
*genehmigt das Leitbild und das Jahresprogramm der Schule
swahlt die Schulleitung

slberprift die Tatigkeit der Schulleitung und die Qualitat der
Aufgabenerfiillung

*nimmt weitere von der Gemeinde Ubertragene Aufgaben wahr
*sorgt fiir die eigene Aus- und Weiterbildung

§47 VBG
*legt die Organisation des vom Gemeinderat festgelegten

ralen Volksschulangebots auf Antrag der Schulleitung
fest
*Bereitet den Leistungsauftrag zuhanden des Gemeinderates
vor
*genehmigt von der Schulleitung erstellte Grundlagenkonzepte
*genehmigt das Leitbild und das Jahresprogramm der Schule
ewahlt die Schulleitung
sUberpruft die Tatigkeit der Schulleitung und die Qualitat der
Aufgabenerfiillung
*nimmt weitere von der Gemeinde Ubertragene Aufgaben wahr
ssorgt fiir die eigene Aus- und Weiterbildung




parlamentarische BK
(beratend)

BK ohne Entscheidungskompetenz
vom Volk gewshlt

BK ohne Entscheidungskompetenz
vom GR gewihlt (gemeinderétliche Kommission méglich)

BK mit Entscheidungskompetenz
vom Volk gewshlt

BK mit Entscheidungskompetenz
vom GR gewihlt

Aufgaben Schulleiter

§48 VBG

Die Schulleitung

a. plant und gestaltet die Angebote der Schule und fordert
deren Entwicklung,

b. wirkt bei der Erstellung des Leistungsauftrags mit,

c. wéhlt die Lehrpersonen, die Fachpersonen der schulischen
Dienste und der Tagesstrukturen und trifft die Gbrigen
personalrechtlichen Entscheide,

d. ist verantwortlich fir die Beurteilung der Lehrpersonen und
der Fachpersonen

der schulischen Dienste und der Tagesstrukturen,

e. verfiigt Uber die zugeteilten Betriebsmittel,

f. sorgt fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichts- qualitat,

g. informiert innerhalb der Schule und betreibt
Offentlichkeitsarbeit,

h. vertritt die Schule gegen aussen und sucht die
Zusammenarbeit mit Institutionen ausserhalb der Schule und
mit den Erziehungsberechtigten,

i. bildet sich aus und weiter,

j. nimmt weitere vom Gemeinderat oder von der
Bildungskommission iibertragene

Aufgaben wahr.

§48 VBG

Die Schulleitung

a. plant und gestaltet die Angebote der Schule und férdert
deren Entwicklung,

b. wirkt bei der Erstellung des Leistungsauftrags mit,

c. wahlt die Lehrpersonen, die Fachpersonen der schulischen
Dienste und der Tagesstrukturen und trifft die tbrigen
personalrechtlichen Entscheide,

d. ist verantwortlich fur die Beurteilung der Lehrpersonen und
der Fachpersonen der schulischen Dienste und der
Tagesstrukturen,

e. verflgt Uber die zugeteilten Betriebsmittel,

f. sorgt fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichts- qualitét,

g. informiert innerhalb der Schule und betreibt
Offentlichkeitsarbeit,

h. vertritt die Schule gegen aussen und sucht die
Zusammenarbeit mit Institutionen ausserhalb der Schule und
mit den Erziehungsberechtigten,

i. bildet sich aus und weiter,

j. nimmt weitere vom Gemeinderat oder von der
Bildungskommission tibertragene Aufgaben wahr.

§48 VBG

Die Schulleitung

a. plant und gestaltet die Angebote der Schule und férdert
deren Entwicklung,

b. wirkt bei der Erstellung des Leistungsauftrags mit,

c. wahlt die Lehrpersonen, die Fachpersonen der schulischen
Dienste und der Tagesstrukturen und trifft die Gbrigen
personalrechtlichen Entscheide,

d. ist verantwortlich fiir die Beurteilung der Lehrpersonen und
der Fachpersonen der schulischen Dienste und der
Tagesstrukturen,

e. verfugt tber die zugeteilten Betriebsmittel,

f. sorgt fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichts- qualitat,

g. informiert innerhalb der Schule und betreibt
Offentlichkeitsarbeit,

h. vertritt die Schule gegen aussen und sucht die
Zusammenarbeit mit Institutionen ausserhalb der Schule und
mit den Erziehungsberechtigten,

i. bildet sich aus und weiter,

j. nimmt weitere vom Gemeinderat oder von der
Bildungskommission iibertragene Aufgaben wahr.

§48 VBG

Die Schulleitung

a. plant und gestaltet die Angebote der Schule und fordert
deren Entwicklung,

b. wirkt bei der Erstellung des Leistungsauftrags mit,

c. wéhlt die Lehrpersonen, die Fachpersonen der schulischen
Dienste und der Tagesstrukturen und trifft die tbrigen
personalrechtlichen Entscheide,

d. ist verantwortlich fur die Beurteilung der Lehrpersonen und
der Fachpersonen der schulischen Dienste und der
Tagesstrukturen,

e. verfigt Uber die zugeteilten Betriebsmittel,

f. sorgt fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichts- qualitat,

g. informiert innerhalb der Schule und betreibt
Offentlichkeitsarbeit,

h. vertritt die Schule gegen aussen und sucht die
Zusammenarbeit mit Institutionen ausserhalb der Schule und
mit den Erziehungsberechtigten,

i. bildet sich aus und weiter,

j. nimmt weitere vom Gemeinderat oder von der
Bildungskommission iibertragene Aufgaben wahr.

§48 VBG

Die Schulleitung

a. plant und gestaltet die Angebote der Schule und foérdert
deren Entwicklung,

b. wirkt bei der Erstellung des Leistungsauftrags mit,

c. wahlt die Lehrpersonen, die Fachpersonen der schulischen
Dienste und der Tagesstrukturen und trifft die tibrigen
personalrechtlichen Entscheide,

d. ist verantwortlich fir die Beurteilung der Lehrpersonen und
der Fachpersonen der schulischen Dienste und der
Tagesstrukturen,

e. verflgt tber die zugeteilten Betriebsmittel,

f. sorgt fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichts- qualitét,

g. informiert innerhalb der Schule und betreibt
Offentlichkeitsarbeit,

h. vertritt die Schule gegen aussen und sucht die
Zusammenarbeit mit Institutionen ausserhalb der Schule und
mit den Erziehungsberechtigten,

i. bildet sich aus und weiter,

j. nimmt weitere vom Gemeinderat oder von der
Bildungskommission tibertragene Aufgaben wahr.

Gemeinderat ist verantwortlich fiir:

Erstellung sowie Einhaltung des Budgets

Erstellung sowie Einhaltung des Budgets

Erstellung sowie Einhaltung des Budgets

Erstellung sowie Einhaltung des Budgets

Erstellung sowie Einhaltung des Budgets

Einwohnerrat

Dem ER wird der politische Leistungsauftrag inkl. Globalbudget
zum Beschluss unterbreitet.

Dem ER wird der politische Leistungsauftrag inkl. Globalbudget
zum Beschluss unterbreitet. BK-Geschafte an den ER werden
durch die GPK und die GSK georiift.

Dem ER wird der politische Leistungsauftrag inkl. Globalbudget
zum Beschluss unterbreitet. BK-Geschafte an den ER werden
durch die GPK und die GSK georiift.

Dem ER wird der politische Leistungsauftrag inkl. Globalbudget
zum Beschluss unterbreitet. BK-Geschafte an den ER werden
durch die GPK und die GSK georiift.

Dem ER wird der politische Leistungsauftrag inkl. Globalbudget
zum Beschluss unterbreitet. BK-Geschafte an den ER werden
durch die GPK und die GSK georiift.

Verantwortung Bildungsbereich

Gesamtverantwortung beim Gemeinderat (bzw. beim
zustidndigen Gemeinderatsmitglied)

Gesamtverantwortung beim Gemeinderat (bzw. beim
zusténdigen Gemeinderatsmitglied)

Gesamtverantwortung beim Gemeinderat (bzw. beim
zustandigen Gemeinderatsmitglied)

Bildungskommission und Gemeinderat (bzw. zusténdiges
Gemeinderatsmitglied)

Bildt ion und at (bzw. zt

Gemeinderatsmitglied)

Pensenerh6hung notig

bei Schulverwalter oder Rektor + Schulsekretariat

bei Schulverwalter oder Rektor + Schulsekretariat

bei Schulverwalter oder Rektor + Schulsekretariat

keine

keine

Volksabstimmung nétig um Anderung der BK
vorzunehmen?

da fiir aktuelle Variante keine Abstimmung nétig

Strategische Qualitatsiiberpriifung Schule durch

Schulverwalter

Schulverwalter
Heikel, wenn BK beigezogen wird, da es zu einer Vermischung
mit der Personalfiihrung (Rektor) fiihren kann

Schulverwalter
Heikel, wenn BK beigezogen wird, da es zu einer Vermischung
mit der Personalfithrung (Rektor) fithren kann

Bildungskommission

Bildungskommission

Besoldung

Gem. Verordnung tiber die Sitzungsgelder und Entschadigungen
der Mitglieder des ER

Entsprechend dem Pensum und der heutigen Besoldung

Gem. Verwaltungsverordnung fir die gemeinderétlichen
Kommissionen

Gem. Reglement der BK der Gemeinde Horw (vom ER zur
Verfugung gestellter Budgetkredit)

Gem. Reglement der BK der Gemeinde Horw (vom ER zur
Verfiigung gestellter Budgetkredit)

Gemeindeordnung (obligatorische Volksabstimmung)
Geschaftsordnung des Einwohnerrates Horw

dnung ische i )

ische V

Reglement der BK der Gemeinde Horw

dnung
Reglement der BK der Gemeinde Horw

Gemeindeordnung (obligatorische Volksabstimmung)
Verwaltungsverordnung fiir die gemeinderétlichen

Chancen/Risiken

- Schulfihrung 1 Person (Schulverwalter)

- Alle Aufgaben der BK Gibernimmt neu der GR. Dies fiihrt
zweifellos zu einer Mehrbelastung im GR

- Machtkonzentration
+ Rektor hat nur einen Vorgesetzten = klare
Fuhrungsverantwortung

- Schulfiihrung 1 Person (Schulverwalter)

- Alle Aufgaben der BK Gibernimmt neu der GR. Dies fiihrt
zweifellos zu einer Mehrbelastung im GR

- Machtkonzentration
+ Rektor hat nur einen Vorgesetzten = klare
Flhrungsverantwortung

- Schulfiihrung 1 Person (Schulverwalter)

- Alle Aufgaben der BK tibernimmt neu der GR. Dies fihrt
zweifellos zu einer Mehrbelastung im GR

- Machtkonzentration

+ Rektor hat nur einen Vorgesetzten = klare
Fuhrungsverantwortung

Notwendige Anderungen zur Etablierung (nicht X . ) Keine o
N 8 8 g Reglement der BK der Gemeinde Horw Geschaftsordnung der BK Horw Geschaftsordnung der BK Horw Kommissionen (Art. 3)
abschliessend) 5 S S Status quo

Geschéftsordnung der BK Horw Verwaltungsverordnung fiir die gemeinderatliche

Kommissionen (Art. 7 Absatz 4)
Kriens X
Malters X
X
Emmen Présidium beim Schulverwalter/GR
3 ER Mitglieder

Ebikon X
Adligenswil X
Meggen X
Luzern X

+ Kontinuitat eher gewahrleistet

-Doppelfiihrung des Rektors

+ Kontinuitat eher gewahrleistet

-Doppelfiihrung des Rektors



parlamentarische BK
(beratend)

BK ohne Entscheidungskompetenz
vom Volk gewshlt

BK ohne Entscheidungskompetenz
vom GR gewihlt (gemeinderétliche Kommission méglich)

BK mit Entscheidungskompetenz
vom Volk gewshlt

BK mit Entscheidungskompetenz
vom GR gewihlt

Aufgaben/Kompetenzen/Verantwortung

- Bei Wechsel Schulverwalter (GR) geht teilweise Wissen der
Flihrung verloren

- Alleinige Entscheidungskompetenz bei 1 Person
+ kurzer Entscheidungsweg

- Bei Wechsel Schulverwalter (GR) geht teilweise Wissen der
Fihrung verloren

- Alleinige Entscheidungskompetenz bei 1 Person
+ kurzer Entscheidungsweg

- Bei Wechsel Schulverwalter (GR) geht teilweise Wissen der
Fiihrung verloren

- Alleinige Entscheidungskompetenz bei 1 Person
+ kurzer Entscheidungsweg

+ Kontinuit4t durch Abstitzung auf mehrere involvierte
Personen
+ Entscheid! k 1

BK (Fachkompetenz) +
Schulverwalter (Finanzkompetenz), Bindung durch
Mitgliedschaft Schulverwalter in BK (2 verschiedene Rollen bei
ein und derselben Person)

+ Kontinuit4t durch Abstiitzung auf mehrere involvierte
Personen

+ Entscheidungskompetenz aufgeteilt BK (Fachkompetenz) +
Schulverwalter (Finanzkompetenz), Bindung durch
Mitgliedschaft Schulverwalter in BK (zwei verschiedene Rollen
bei ein und derselben Person)

- Reduzierter Fokus auf das zentrale Thema Bildung

- Reduzierter Fokus auf das zentrale Thema Bildung

- Reduzierter Fokus auf das zentrale Thema Bildung

+ Adiquate Ressourcen zur Betreuung der Schule

+ Addguate Ressourcen zur Betreuung der Schule

+ Breit abgestitzte Meinungs- und Entscheidfindung
(Kc 1 sowie Kooperation mit Schulverwalter)

+ Breit abgestutzte Meinungs- und Entscheidfindung
(Kommission sowie Kooperation mit Schulverwalter)

+ Mitgliederfindung einfach da sich das Gremium aus ER
zusammensetzt

- Schwieriger, Interessenten zu finden, da kein "interessanter
Job" und Volkswahl (Exposition nicht sehr beliebt - fiir
"unwichtiges Amt")

- Schwieriger, Interessenten zu finden, da kein "interessanter
Job" und unwichtiges Amt

+ Aufgrund des Mitspracherechts kénnen Personen, die etwas
bewegen wollen, akquiriert werden

+ Aufgrund des Mitspracherechts kénnen Personen, die etwas

wollen, akquiriert werden

-Fokussierung auf Bildungsthemen kann aufgrund
Aufgabenkumulation schwieriger werden; Risiko
Arbeitstiberbelastung ER nimmt zu.

- Definition der Aufgaben ist in allen betroffenen Gemeinden
sehr unterschiedlich, da diese vom GR geregelt werden dirfen

- Definition der Aufgaben ist in allen betroffenen Gemeinden
sehr unterschiedlich, da diese vom GR geregelt werden dirfen

+ Fokussierung auf Bildungsthema gegeben = Fachkompetenz

+ Fokussierung auf Bildungsthema gegeben = Fachkompetenz

- Aufgrund breit gefichertem Arbeitsbereich kann spezifische
Nahe zu Schulfragen leiden

-Risiko des Verlustes der politisch relativ hohen Unabhéngigkeit
der BK

+ AKV-Prinzip vollstandig umgesetzt
'+ Klare Zuweisung der Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortung

+ AKV-Prinzip vollstdndig umgesetzt
'+ Klare Zuweisung der Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortung

+ AKV-Prinzip vollstandig umgesetzt
'+ Klare Zuweisung der Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortung

- AKV-Prinzip nur unvollstandig umgesetzt

'- Zuweisung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
sind nicht immer klar

- Erhohter Koordinationsaufwand

"- Unklare Rollenzuteilung des Schulverwalters in der BK und im
GR

- AKV-Prinzip nur unvollstandig umgesetzt

'- Zuweisung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
sind nicht immer klar

'- Erhéhter Koordinationsaufwand

'- Unklare Rollenzuteilung des Schulverwalters in der BK und im
GR

Bestellung der Kommission

+ Volkswahl entféllt (Mitglieder werden intern gewahlt)
+ Kosten sparen

= Kosten

+Volkswahl entféllt
+ Kosten sparen

- Volkswahlen = Kosten

+ Volkswahl entfallt
+ Kosten sparen

- Informationsfluss nur zwischen Schulverwalter + Rektor - BK
Mitglieder kénnen beigezogen, werden aber nicht zwingend

- Informationsfluss nur zwischen Schulverwalter + Rektor - BK
lieder kénnen beige 1, werden aber nicht zwingend

+ Nahe Schulleitung + Schulverwalter + Informationsfluss ist
gewidhrleistet (2 wochentlicher FiiRap)

+ Néhe Schulleitung + Schulverwalter + Informationsfluss ist
|gewdhrleistet (2 wochentlicher FiiRap)

Kontinutat und Engagement der Mitglieder

+ Verpflichtung der gewahlten Mitglieder dem Volke gegeniiber
stellt Verbindlichkeit und Kontinuitét sicher

- Mitglieder fiihlen sich "uberflussig" da kein Mitspracherecht,
zu rekrutieren

- Hohere Fluktuation in der Kommission, da keine
Verbindlichkeit bei der Wahl und aufgrund des fehlenden
Mitspracherechts fiihlen sich die 2.T. Uberflliissig

+ Verpflichtung der gewahlten Mitglieder dem Volke gegeniiber
stellt Verbindlichkeit und Kontinuitét sicher

- Hohere Fluktuation in der Kommission da keine
Verbindlichkeit bei der Wahl

dadurch Schwierigkeit engagierte

+ BK Sprecher im Einwohnerrat

+ BK Mitglieder konnen als starkende Unterstiitzung eingesetzt
werden -> Unterstiitzung bei der Fiihrung + Qualitatssicherung

+ BK Mitglieder konnen als starkende Unterstlitzung eingesetzt

werden -> Unterstiitzung bei der Fiihrung + Qi erung

- Nur Einwohnerratsgeschafte werden beraten

+ Eigenstandigkeit und ausgleichende Gewichtung des Themas
Bildung sind gewahrleistet

+ Eigenstandigkeit und ausgleichende Gewichtung sind
gewahrleistet

+ Effektives Controlling (Zielformulierung, gezielte Intervention
bei Zielabweichung)

+ Effektives Controlling (Zielformulierung, gezielte Intervention
bei Zielabweichung)

+ Effektives Controlling (Zielformulierung, gezielte Intervention
bei Zielabweichung)

+ Effektives Controlling (Zielformulierung, gezielte Intervention
bei Zielabweichung) trotz Verteilung auf mehrere Instanzen
|gewahrleistet

+ Effektives Controlling (Zielformulierung, gezielte Intervention
bei Zielabweichung) trotz Verteilung auf mehrere Instanzen
gewahrleistet

+ Demokratische Legitimation sehr hoch (Proporzwahl durchs
Volk)

+ Demokratische Legitimation hoch (Majorzwahl durchs Volk)

+ Demokratische Legitimation hoch (Majorzwahl durchs Volk)




