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Luzern, 25. Februar 2008

Spesenregelung zum neuen Lohnausweis

Sehr geehrter Herr Hruza

Im neuen Lohnausweis miissen ausbezahlte Spesen betragsmassig ausgewiesen werden. Dies
gilt grundsétzlich auch fir Spesenentschadigungen an Freiwillige. Werden ausschliesslich
Spesen nach einem von der kantonalen Steuerverwaltung genehmigten Reglement ausbezahilt,
s0 entfallt diese Verpflichtung.

Benevol Luzern hat fir seine Partnerorganisationen (Mitglieder) bei der Kantonalen
Steuerverwaltung ein Spesenreglement zur Genehmigung eingereicht. Am 3. Dezember wurde
dieses von der Steuerverwaltung, Herr Dr. Hansruedi Buob, genehmigt.

Solange Sie Mitglied bei Benevol Luzern sind und sich an das vorliegende Reglement halten,
d.h. sofern nur die effektiven Auslagen im Rahmen der genehmigten Anséatze vergitet werden,
brauchen Sie den Freiwilligen keine Lohnausweise auszustellen. Ihre Freiwilligen haben in der
Steuererklarung auch nichts zu deklarieren.

Sie erhalten als Beilage eine Kopie des unterschriebenen Reglements zu Ihren Akten.

Freundliche Grisse
Benevol Luzern

%Mr[w&/ b gef

Hanspeter Herger
Prasident
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Spesenreglement

fiir die Partnerorganisationen von Benevol Luzern

1. Allgemeines
1.1. Geltungsbereich

Dieses Spesenreglement gilt fur alle freiwillig Mitarbeitenden (hiernach ,Mitarbeitende®) die in-
nerhalb der Benevol-Partnerorganisationen im Kanton Luzern Freiwilligenarbeit leisten. Die
Arbeitsleistung erfolgt entschédigungslos; es werden lediglich die im Zusammenhang mit der
Freiwilligenarbeit angefallenen Spesen ersetzt,

1.2. Definition des Spesenbegriffs

Als Spesen im Sinne dieses Reglementes gelten die Auslagen, die im Rahmen der Freiwilli-
genarbeit anfallen.

Im Wesentlichen werden folgende Auslagen ersetzt:

- Fahrikosten nachfolgend Ziff. 2

- Verpflegungskosten nachfolgend Ziff. 3

- Ubrige Kosten nachfolgend Ziff. 4
1.3. Grundsatz der Spesenriickerstattung

Die Spesen werden grundséatzlich effektiv nach Spesenereignis und gegen Originalbeleg abge-
rechnet. Fallpauschalen werden nur in den nachfolgend angefiihrten Ausnahmefillen gewahrt.

2. Fahrtkosten
2.1. Bahnreisen

Fur Reisen im In- und Ausland kann die Organisation den Mitarbeitenden die Benlitzung der 1.
Klasse (Bahn) bewilligen. Bei Bedarf wird den Mitarbeitenden ein persénliches Halbtaxabon-
nement zur Verfigung gestellt.

2.2, Busfahrten

Fir Geschiftsfahrten wird den Mitarbeitenden ein entsprechendes Busbillet vergiitet. Bei Be-
darf kann den Mitarbeitenden ein regionales Spezialbillet oder ein Passepartout vergitet wer-
den.

2.3. Dienstfahrten mit Privatwagen/Taxi
Grundséatzlich sind die dffentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen.

Die Kosten fur den Gebrauch des privaten Motorfahrzeuges/Taxis fir eine Geschéftsreise
werden nur dann vergltet, wenn durch deren Benltzung eine wesentliche Zeit- und/oder Kos-
tenersparnis resultiert bzw. die Verwendung der dffentlichen Verkehrsmittel unzumutbar ist.
Wird trotz guter offentlicher Verkehrsverbindungen das eigene Fahrzeug/Taxi ben(itzt, werden
nur die Kosten des offentlichen Verkehrsmittels vergltet.

Die Kilometer-Entschadigung betragt max. Fr, 0.70

3. Verpflegungskosten

Treten Mitarbeitende eine Reise an oder sind sie aus anderen Griinden gezwungen, sich aus-
serhalb ihres Ublichen Arbeitsplatzes zu verpflegen, haben sie Anspruch auf folgende Pau-
schalvergltung:

Mittagessen bis Fr. 30.-
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4. Ubrige Kosten
4.1. Kleinausgaben

Kleinausgaben wie Parkgebiihren und Kosten fiir Telefongesprache, Beniitzung PC, Bliromie-
te etc. wird eine Pauschale bis max. Fr. 1000.- / Jahr zugestanden. Die Pauschale kann pro
Person nur fUr eine Organisation geltend gemacht werden.

5. Administrative Bestimmungen
5.1. Spesenabrechnung und Visum

Die Spesenabrechnungen sind in der Regel nach Beendigung des Spesenereignisses, min-
destens jedoch einmal pro Quartal zu erstellen und zusammen mit den entsprechenden Spe-
senbelegen dem oder der zustandigen Vorgesetzten zum Visum vorzulegen.

Belege, die der Spesenabrechnung beigelegt werden miissen, sind Originaldokumente wie
Quittungen, quittierte Rechnungen, Kassenbons, Kreditkartenbelege und Fahrspesenbelege.

Werden die Vorgaben dieses Reglementes erfiillt, kann auf die Erstellung eines Lohn-
ausweises verzichtet werden.

6. Giiltigkeit
Dieses Spesenreglement wurde von der Kantonalen Steuerverwaltung Luzern genehmigt.

Aufgrund dieser Genehmigung milssen Benevol Luzern und die angeschlossenen Freiwilli-

genorganisationen gemass vorliegendem Reglement ausbezahlte Spesen betragsmassig nicht
bescheinigen.

Jede Anderung dieses Spesenreglementes oder dessen Ersatz ist der Kantonalen Steuerver-
waltung Luzern zur Genehmigung zu unterbreiten.

7. Inkrafttreten

Dieses Spesenreglement tritt auf den 1. Januar 2008 in Kraft.

Benevol Luzern Kantonales Steuerverwaltung Luzern

Hﬁws%r Herger Dr. Han ruecjj Buob
Ve W&

Luzern, 9/ November 2007
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