Erlauterungen zum Personlichen Ausweis

Was ist der Vorsorgeausweis?

Die Pensionskasse der Gemeinde Horw informiert Sie mit dem personlichen Ausweis Uber
Ihre berufliche Vorsorge.
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Parsicrabasom der Sameinde Hosy

Sie erhalten jahrlich in den ersten Wochen des Jahres einen solchen Ausweis (per 1. Januar
des betreffenden Jahres). Der Ausweis wird ersetzt, wenn lhre Vorsorge Veranderungen
erfahrt, namentlich

- bei unterjahrigen Anpassungen des Lohnes oder des Beschaftigungsgrades

- bei Eingéngen von Freizligigkeitsleistungen

- wenn Sie Einkaufe tatigen oder einen Teil Ihrer Vorsorge fur Wohneigentumsférderung
oder im Rahmen einer Scheidung beziehen.

Die nachfolgenden Erlauterungen flihren Sie abschnittsweise durch den Ausweis. Sie sollen
Ihnen helfen, den Inhalt des Ausweises besser zu verstehen. Finden Sie auf lhre Fragen
noch keine gentigende Antwort? Dann wenden Sie sich an Ihre Personalstelle oder an

pk@horw.ch



Grundlagen der Vorsorge

Untemehmen KK

Personenkreis KK

AHW-Nr. / Geburtsdatum 000.00.000.000 / TT.MWM.JJJJ

Sozialverzsicherunga-Mr. 000.0000.0000.00

Zivilstand / Wers-Nr. Zivilstand /0000 VORNAME MAME

Beachafiigungs-1V-Grad  100.00 %/ 0.00 %
Gemeldeter Jahrezlohn 00000

nnnnnn

“ersicherter Jahregiohm 00000
Horw, 2. Februar 2011

Personlicher Ausweis (ersetzt alle bisherigen Ausweise) per 01.01.2011

Mit diesem Abschnitt kdbnnen Sie prifen, ob die Grundlagen fir lhre Vorsorge und lhre
Personalien richtig erfasst wurden. Melden Sie sich, wenn dies nicht der Fall ist.

In der Pensionskasse wird nicht ihr gesamter "Gemeldeter Jahreslohn" also Ihr
arbeitsvertraglicher Jahreslohn versichert. Von diesem Lohn wird ein Abzug
(Koordinationsabzug) gemacht. Damit wird bertcksichtigt, dass auch die AHV und die IV
Vorsorgeleistungen erbringen.

"Versicherter Jahreslohn" = "Gemeldeter Jahreslohn" abzliglich Koordinationsabzug.

Der Abzug entspricht 7/8 der maximalen einfachen Altersrente der AHV (im Jahr 2011
CHF 24'360). Fur Teilzeitbeschaftigte wird dieser Abzug dem Beschéftigungsgrad
entsprechend angepasst. Fur Pensen unter 50% betragt der Abzug jedoch immer 50% des
ungekirzten Abzugs.

Das Datum "per 01.01.2011" zeigt, auf welchen Tag ein Ausweis erstellt wurde. Wir
empfehlen Ihnen, die Ausweise jeweils aufzubewahren, so kdnnen Sie die Entwicklung lhrer
Vorsorge beurteilen.

Beitrage
Beitrage Arbeinshmerante Arbeitgeberanteil
Jahrlicher Sparbeitrag . 0'000.00
Jahrlicher Rizsikobeitrag und Sicherheitzfond 00000
Jahrlicher Gesamtbeitrag 0'000.00
Monatlicher Gesamthbeitrag 00000

In diesem Abschnitt ersehen Sie, welche Beitrage lhnen monatlich vom Lohn abgezogen
werden (Monatlicher Gesamtbeitrag / Arbeithehmeranteil) und wie hoch der
Beitragsanteil des Arbeitgebers ist.

Der Monatliche Gesamtbeitrag entspricht einem Zwolftel des Jahrlichen Gesamtbeitrags.
Der Jahrliche Gesamtbeitrag setzt sich zusammen aus dem Jahrlichen Sparbeitrag und
dem Jahrlichen Risikobeitrag und Sicherheitsfonds.

Der Sparbeitrag wird verwendet fiir den Aufbau lhrer Altersvorsorge. Er wird Ihrem
Altersguthaben (vgl. dazu weiter unten) gutgeschrieben. Der Beitrag bestimmt sich wie folgt:

Alter Beitrag in % des Versicherten Lohnes
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen je die Halfte

18-24 0%
25-34 7%
35-44 10%
45-54 15%

55 — 64 (Frauen) / 65 (Manner) 18%



Das massgebende Alter bestimmt sich aus der Differenz zwischen dem Geburtsjahr und
dem laufendem Kalenderjahr.

Mit dem Risikobeitrag werden die Kosten fur die Leistungen im Fall von Invaliditat oder Tod
gedeckt. Der Arbeitnehmeranteil betragt 1.5% des versicherten Lohnes. Der Arbeitgeber
bezahlt die restlichen Kosten.

Vorsorgeleistungen

Vorsorgeleistungen (Rentenleistungen im Jahr)

Alter @ BYGE Minimum Leistungen
Yoraussichtliches Sparendkapital
im ordentichen Rickirittzalter 82 (Zins 2 %) 0000 000000
“oraussichtliche Alterarente zum aktuell gultigen
Urnwandlungaesatz (Sparendkapital * 0.065) 0"000 00000
Pensionierten-Kindamrente {pro Kind) 20% der Alterarente 000 0'ooo
Tod
Ehegattenrente infolge Krankheit 0°000 0o'ooo
Waisenrente infolge Krankheit {pro Kind) LLL 0'0o0
Invaliditat
Invalidenrente infolge Krankheit, zahlbar [dngztens 0r000 00000
is zum ordentiichen Rickirittsalter 54
Invaliden-Kindemrente infolge Krankheit (pro Kind) 000 0'ooo
Beifragsbefreiung gemés Vorsorgeplan
Altersguthaben = Austrittsleistung Arbeitnehmeranteil Arbeitgeberanteil Tota
Yorhandenes Altersguthaben 00C'000.00 000'000.00 O00°0D0.00

davon Altersquthaben nachy i

In diesem Abschnitt werden Ihnen die voraussichtlichen Leistungen aus der Vorsorge
dargelegt. Relevant fur Sie ist die Spalte Leistungen. Die Spalte BVG Minimum dient nur
zu Vergleichszwecken. Dort sind die Leistungen aufgefihrt, die gemass Gesetz von der
Pensionskasse mindestens zu erbringen waren.

Alter

Voraussichtliches Sparendkapital im ordentlichen Rucktrittsalter

Diese Zahl zeigt Ihnen auf, wie hoch Ihr Altersguthaben (vgl. dazu unten) bei Ihrer
ordentlichen Pensionierung voraussichtlich sein wird. Die Berechnung bericksichtigt den im
Ausweis angegebenen Zins und geht davon aus, dass der versicherte Lohn bis zur
Pensionierung unverandert bleibt. Das tatsachliche Altersguthaben bei Pensionierung kann
damit je nach Zins- und Lohnentwicklung anders ausfallen.

Sie haben die Mdglichkeit, bei Pensionierung ihr Altersguthaben als Kapitalauszahlung oder
als Rente zu beziehen. Die voraussichtliche Altersrente finden Sie ebenfalls im Ausweis.
Sie wird mit dem aktuell gultigen Umwandlungssatz berechnet. Dieser kann sich aufgrund
der Zinsentwicklung und der Entwicklung der Lebenserwartung verdndern. Wenn Sie die
Altersrente beziehen erhéalt Ihr Ehegatte nach lhrem Tod eine Ehegattenrente von 60% der
Altersrente.

Planen Sie eine friihzeitige Pensionierung? Am Ende des Ausweises finden Sie die folgende

Zusammenstellung, die lhnen die voraussichtlichen Altersleistungen bei friihzeitigem
Rucktritt darstellt.

© Voraussichiliche Altersleistungen bei vorzeitiger Pensionierung

Vorzeitiger Bezug Rente Kapital
“oraussichtliche Leistungen im Pensionsalter 60 00000 LLLLL
“oraussichtliche Leistungsn im Pengionsaltsr 61 oo'ooo 000000
“orauzssichtliche Leistungsn im Pengionsalter 52 oo'ooo 000000

Yoraussichtliche Leistungen im Pensionsalter 63 00000 LLLLL



Tod

Die Ehegattenrente bzw. Waisenrente stellt die jahrlichen Leistungen dar, die bei Tod
infolge Krankheit vor der Alterspensionierung lhrem Ehegatten oder Ihrem eingetragenen
Partner und fur Ihre Kinder ausgerichtet wird. Im Falle des Todes bei Unfall werden im
Regelfall keine Leistungen ausgerichtet, da Sie daftir Uber die Unfallversicherung abgedeckt
sind.

Im Reglement ersehen Sie, unter welchen Voraussetzungen eine Waisenrente ausgerichtet
wird. Ebenfalls sind dort die Bedingungen genannt, unter welchen auch Lebenspartner von
der Pensionskasse eine Ehegattenrente erhalten.

Im Todesfall frei werdende Altersguthaben werden in gewissen Féllen — vor allem wenn
keine Ehegatten- und Waisenrenten fallig werden — als Todesfallkapital ausgerichtet. Das
Reglement informiert Sie lGber die genaue Berechnung und die Beglnstigtenordnung. Sie
haben die Moglichkeit innerhalb der reglementarischen und gesetzlichen Grenzen diese
Begiinstigtenordnung anzupassen.

Invaliditat

Die Invalidenrente stellt die jahrlichen Leistungen dar, die Ihnen bei 100% Invaliditat infolge
Krankheit ausgerichtet werden. Im Falle der Invaliditat bei Unfall werden im Regelfall keine
Leistungen ausgerichtet, da Sie daflr Giber die Unfallversicherung abgedeckt sind.

Im Reglement ersehen Sie, unter welchen Voraussetzungen zusatzlich zur Invalidenrente
eine Invaliden-Kinderrente ausgerichtet wird und welche Leistungen bei Teilinvaliditat
erbracht werden.

Die Invalidenleistungen werden bis zum ordentlichen Ricktrittsalter ausgerichtet. Danach
erhalten Sie die Altersleistungen. Das Altersguthaben wird wahrend der Invaliditat weiter mit
den Sparbeitragen geaufnet, dafir werden keine Sparbeitrage mehr erhoben
(Beitragsbefreiung).

Altersguthaben = Austrittsleistung
Dieser Abschnitt informiert Sie Giber den Stand des Altersguthabens zum Stichtag des
Vorsorgeausweises. Das Altersguthaben entwickelt sich wie folgt:

Altersguthaben per 1.1. des Vorjahres

+ Altersgutschriften (diese entsprechen den Sparbeitrégen)

+ Freizuigigkeitseinlagen von anderen Pensionskassen / Freizlgigkeitsstiftungen
+ Freiwillige Einkaufe

- Vorbezige fir Wohneigentumsférderung oder bei Scheidung

+ Zins

= Altersguthaben per 1.1. des aktuellen Jahres

Bei einem Austritt wird das Altersguthaben lhrer neuen Pensionskasse tbertragen
(Austrittsleistung)

Beachten Sie zum Leistungsanspruch folgende Bemerkung auf lhrem Vorsorgeausweis:

Bemerkungen
Im ersicherungafall werden die Leistungen nach Reglement sowis aufgrund der akiuslien Grunddaten neu berechnet. Es
besteht somit kein Rechizanspruch auf die oben enwahnten Vorsorgeleistungen.




Weitere Angaben

Weitere Angaben Total
Eingebrachte Freizlgigksitzleistung versinzt WU
Freiwilliger Einkauf verzinst

Austritizleistung 00000000
Maglicher Einkauf in die max. Altersleistungen (ab Alter 80 nur nach Ricksprache) 0000, 00
Maglicher Varbezug fir Wohneigentum 0000, 00

In diesem Abschnitt erhalten Sie wichtige Angaben zur Kontrolle und zur Mitgestaltung der
Vorsorge.

Mit der Entwicklung der Angaben Eingebrachte Freiztugigkeitsleistung verzinst und
Freiwilliger Einkauf verzinst konnen Sie kontrollieren, ob alle Leistungen Ihrer friiheren
Pensionskassen und alle freiwilligen Einkdufe Ihrem Altersguthaben korrekt gutgeschrieben
wurden.

Der Mogliche Einkauf in die max. Altersleistungen zeigt Ihnen auf, ob Sie durch freiwillige
Einlagen — diese sind von Ihrem steuerbaren Einkommen abziehbar — lhre Altersleistungen
noch erhéhen kénnen, oder ob der reglementarische oder gesetzliche Hochstwert bereits
erreicht ist. Diese Angaben werden auf den Stichtag des Ausweises gerechnet. Sie kdnnen
sich im Verlauf des Jahres &ndern und missen aufgrund lhrer personlichen Verhéltnisse
Uberprift werden. Nehmen Sie vor einem Einkauf mit der Verwaltung Kontakt auf und fiillen
Sie das entsprechende Formular aus (erhaltlich bei Ihrer Personalstelle).

Sie kénnen bis zum Alter 50 das Altersguthaben flr den Erwerb von selbstgenutzten oder
zur Amortisation von Hypotheken auf solchem Eigentum vorbeziehen. Versicherte tber 50
Jahre kdnnen entweder ihr Altersguthaben im Alter 50 oder die Halfte des aktuellen
Altersguthabens beziehen. Der Mdgliche Vorbezug fur Wohneigentum stellt Ihnen den
entsprechenden Wert dar. Wenn Sie einen Antrag stellen wollen: Es besteht ein Formular,
das Sie bei Ihrer Personalstelle erhalten kénnen.

Wir erinnern Sie daran, dass bei Erwerb von Wohneigentum das Altersguthaben auch
verpfandet werden kann.

Vorbezug / Verpfandung

Vorbezug/Verpfandung
verpfandete Leistungen Mein
Worbezug WEF 0.00
Datum des lstzten Vorbezuges Kein Vorbezug
Vorbezogener Betrag vor Alter S0 Kein Vorbezug
Vorbezogener Betrag nach Alter 50 Kein Yorbezug
Worbezug infolge Scheidung 0.00
Datum des letzten Vorbezuoes Kein Yorbezua

In diesem Abschnitt finden Sie eine Zusammenstellung ihrer Vorbezlige. Beachten Sie, dass
bevor Sie freiwillige Einkaufe machen kénnen, ein Vorbezug fur Wohneigentumsférderung
(Vorbezug WEF) zuriickbezahlt werden muss.

Demgegentber kann ein Vorbezug infolge Scheidung immer vollumféanglich durch
Einkaufe kompensiert werden, auch wenn der maximal mogliche Einkauf tiefer liegen wirde.



