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Art. 1 ZWECK UND INHALT

Gesetzliche Grundlage 1

Zweck und Inhalt 2
Generelle 3
Voraussetzungen
Meldepflicht der 4
Arbeitgeberin

Individuelle Austritte oder &5
kollektiver Austritt

Personengruppen 6

Der Vorstand erldsst, gestiitzt auf Art. 53b-d BVG, Art. 27g-h BVV2 sowie Art. 23
FZG, das vorliegende Reglement Teilliquidation.

Bei einer Teilliquidation einer Pensionskasse haben die austretenden aktiven Versi-
cherten neben dem Anspruch auf die Austrittsleistung einen individuellen oder kol-
lektiven Anspruch auf einen Anteil an den freien Mitteln der Pensionskasse.

Besteht eine Unterdeckung, so kann der versicherungstechnische Fehlbetrag an-
teilsmassig von der Austrittsleistung abgezogen werden, sofern das BVG-
Altersguthaben dadurch nicht geschmaélert wird.

Dieses Reglement regelt die Voraussetzungen und das Verfahren im Falle einer Teil-
liquidation. Es gilt nicht fir den Fall der Gesamtliquidation der Pensionskasse bei
deren Aufhebung.

Die Voraussetzungen fir den Tatbestand der Teilliquidation gelten vermu-
tungsweise als erflllt (Art. 53b Abs. 1 BVG), wenn

— eine erhebliche Verminderung der Belegschaft erfolgt;

— die Verwaltung der Gemeinde Horw oder andere angeschlossene offentlich
rechtliche Kérperschaften oder private Institutionen restrukturiert werden;

— der Anschlussvertrag aufgeldst wird.

Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, der Pensionskasse die Verminderung der Beleg-
schaft bzw. die Restrukturierung seiner Kdrperschaft oder Institution, die zu einer
Teilliquidation flhren kann, unverzlglich zu melden und den Sachverhalt schriftlich
festzuhalten. Insbesondere sind die Zusammenhénge der Restrukturierung, die An-
zahl der betroffenen Mitarbeiter, das Ende der Arbeitsverhélinisse, der Grund der
Kindigungen und die Personen, welche die Klindigungen ausgesprochen haben,
aufzufihren.

Treten mindestens 5 von der Teilliquidation betroffene aktive Versicherte und Rent-
ner gemeinsam in eine andere Vorsorgeeinrichtung Uber, handelt es sich um einen
kollektiven Austritt. In allen andern Fallen handelt es sich um individuelle Austritte.

For die Aufteilung der freien Mittel resp. die Kiirzung der Austrittsleistung bei Unter-
deckung werden die folgenden Personengruppen unterschieden:

— Austretende aktive Versicherte

Diese Gruppe umfasst alle Personen, welche im Rahmen des Personalabbaus
oder der Restrukturierung resp. als Folge der Aufidsung des Anschlussvertrages
aus der Pensionskasse ausscheiden.

— In der Pensionskasse verbleibende aktive Versicherte

Diese Personengruppe besteht aus denjenigen Personen, welche beim Ab-
schluss des Personalabbaus oder der Restrukturierung resp. nach der Auflo-
sung des Anschlussvertrages noch zum Versichertenbestand der Pensionskas-
se gehoren.

- Ausscheidende Rentner

Zu dieser Personengruppe zéhlen alle Rentner, welche im Rahmen des Perso-
nalabbaus, der Restrukiurierung oder infolge der Auflésung des Anschlussver-
trages aus der Pensionskasse ausscheiden.

— In der Pensionskasse verbleibende Rentner
Zu dieser Personengruppe zahlen alle Rentner, welche beim Abschluss des
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Personalabbaus oder der Restrukturierung resp. nach der Aufldsung des An-
schlussvertrages dem Rentnerbestand der Pensionskasse angehéren.

Ubemnahmevereinbarung 7 Wird im Rahmen einer Teilliquidation der Pensionskasse Vermbgen an eine oder

mehrere andere Vorsorgeeinrichtungen flir aktive Versicherte oder Rentner kollektiv
Ubertragen, so ist eine Ubernahmevereinbarung zu erstellen. Form und Inhalt rich-
ten sich nach dem gewahlten Verfahren sowie der jeweils zur Anwendung gelan-
genden rechtlichen Bestimmungen und den Anforderungen der Aufsichtsbehdérde.

Art. 2 SACHVERHALT UND VORAUSSETZUNGEN

Voraussetzungen

Umfang der Verminde-
rung des Versichertenbe-
standes

1 Die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation sind vermutungsweise erfillt, wenn:

2

a. die Belegschaft der Gemeinde Horw oder anderer angeschlossener &ffentlich-

rechtlicher Korporationen oder privater Institutionen eine erhebliche Verminde-
rung erfahrt,

— diese die Folge eines wirtschaftlich begriindeten Personalabbaus ist und

— sie den unfreiwilligen Austritt eines erheblichen Teils der aktiven Versicherten
der Pensionskasse nach sich zieht.

die Verwaltung der Gemeinde Horw oder andere angeschlossene &ffentlich-
rechtliche Korporationen oder private Institutionen restrukturiert werden und
diese Massnahme den unfreiwilligen Austritt eines erheblichen Teils der aktiven
Versicherten nach sich zieht.

Unter Restrukturierung werden Massnahmen der Arbeitgeberin verstanden, wel-
che nicht primér den Abbau von Arbeitsplatzen und die Entlassung von Mitar-
beitern bezwecken. Es handelt sich vielmehr um organisatorische Massnahmen,
durch welche bislang selbst wahrgenommene Aufgaben oder ganze Be-
triebsteile neu geordnet oder auf eine andere Unternehmung Ubertragen wer-
den.

der Anschlussvertrag aufgeldst wird und dadurch ein erheblicher Teil der akti-
ven Versicherten aus der Vorsorgeeinrichtung austritt.
Aufldsungsgriinde sind unter anderem:

—~ Fehlen eines Bestandes an aktiven Versicherten als Folge der Betriebs-
aufgabe

— Wechsel der Vorsorgeeinrichtung oder Errichtung einer betriebseigenen
Pensionskasse durch die Arbeitgeberin

— Kiindigung des Anschlussverirages durch die Pensionskasse.

Eine Verminderung des Versichertenbestandes gemass den Bestimmungen nach lit.
a-c des vorstehenden Absatzes gilt als erheblich, wenn mindestens 10% der akti-
ven Versicherten austreten und deren Freizligigkeitsleistungen mindestens 10% der
totalen Freizligigkeitsleistungen der aktiven Versicherten betragen.
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Beginn des Personalab- 3
baus resp. der Restruktu-
rierung

Unfreiwilliger Austritt 4

Vorsorgekapital 5

Der massgebliche Zeitpunkt fiir die Festlegung des betroffenen Personenkreises
fallt mit dem effektiven Zeitpunkt der erheblichen Verminderung oder der Restruktu-
rierung zusammen.

Der Austritt eines aktiven Versicherten gilt als unfreiwillig, wenn sein Ar-
beitsverhalitnis durch die Arbeitgeberin gekilindigt wird. Als unfreiwillig gilt ein Aus-
tritt aber auch dann, wenn der aktive Versicherte selbst kiindigt, weil er einer Kin-
digung durch die Arbeitgeberin zuvorkommen will oder die ihm angebotenen neuen
Anstellungsbedingungen nicht akzeptiert.

Das Vorsorgekapital entspricht
-~ flr die aktiven Versicherten der erworbenen Austrittsleistung

— fir die Rentner auf eigene Rechnung dem versicherungstechnischen De-
ckungskapital

—  flr die rlickgedeckten Rentner dem versicherungstechnischen Deckungskapital
derjenigen Rentner ohne versicherte Teuerungszulagen zuziglich dem Alters-
guthaben der Invalidenrentner.

Art. 3 VERFAHREN BEI TEILLIQUIDATION

Mitwirkung der Arbeitge- 1
berin

Prifung der Vorausset- 2
zungen

Beginn und Ende des 3
relevanten Zeitraums flir

die Festlegung des be-
troffenen Personen-

kreises

Die Durchfiihrung des Verfahrens bei Teilliquidation obliegt dem Vorstand. Die Ar-
beitgeberin ist verpflichtet, dem Vorstand sd@mtliche zur Erfiillung seiner Aufgabe
bendtigten Angaben unverzliglich zur Verfligung zu stellen. Sobald sich vermu-
tungsweise der Tatbestand fiir eine Teilliquidation abzeichnet, hat die Arbeitgeberin
den Vorstand darliber detailliert zu informieren. Bei einer sukzessiven Reduktion
des Personalbestandes muss die Arbeitgeberin eine qualifizierte prospektive Aus-
sage Uber den Abbauprozess (zeitlicher Aspekt) und Uiber die Austritte (quantitativer
Aspekt) infolge dieses Entscheides machen.

Die Frage, ob die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation erflilit sind, wird auf der
Grundlage des konkreten Sachverhalts und nach Massgabe der Bestimmungen von
Ziffer 2 dieses Reglements durch den Vorstand beantwortet.

Die Feststellungen zum Sachverhalt und der darauf abgestiitzte Entscheid, ob eine
Verteilung von Mitteln oder eine Kirzung der Austrittsleistungen durchzuftihren ist,
werden vom Vorstand in einem Protokoll festgehalten.

Als Beginn und Ende des relevanten Zeitraumes fUr die Festlegung des betroffenen
Personenkreises gilt

~ bei einer erheblichen Verminderung der Belegschaft oder bei einer Re-
strukturierung der Beginn gemass Ziffer 2 Abs. 3 dieses Reglements. Falls sich
die Massnahmen Uber einen l&ngeren Zeitraum erstrecken, endet dieser mit
dem letzten Tag des Monats, in welchem der Personalabbau oder die Restruk-
turierung der Unternehmung abgeschlossen ist;

— bei Aufldsung des Anschlussvertrags zwischen einer Arbeitgeberin und der
Pensionskasse das Aufldsungsdatum des Vertrages.
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Stichtag der Teilliquidati-
on

Ermittlung der freien Mit-
tel resp. einer Unterde-
ckung

Nachzahlung / Riicker-
stattung

Arbeitgeberbeitragsreser-
ven

Individueller Austritt

Kollektiver Austritt

7

8

9

Als Stichtag der Teilliquidation gilt der letzte Bilanzstichtag (Jahresabschluss), d.h.
der 31. Dezember vor dem Beginn des Kalenderjahres, in welchem sich die Voraus-
setzung fur die Teilliquidation erflllt hat; beim Vorliegen spezieller Situationen kann
der Vorstand einen anderen Bilanzstichtag bestimmen.

Grundlage fiir die Bestimmung der freien Mittel resp. einer Unterdeckung bilden die
versicherungstechnische und die kaufménnische Bilanz nach Swiss GAAP FER 26
(Jahresrechnung mit Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang), aus denen die tatséach-
liche finanzielle Lage der Pensionskasse zu Verdusserungswerten (Marktwerte) her-
vorgeht und die den Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2 enthalten. Die Bewertung der
Vermdgenswerte und der Verpflichtungen sowie die Bildung von Rickstellungen
und Reserven erfolgt nach fachméannischen und kontinuierlich angewendeten
Grundsétzen und gestitzt auf das Reglement Rickstellungen. Massgebend ist die
von der Kontrolistelle geprifte Jahresrechnung per Stichtag der Teilliquidation und
das versicherungstechnische Gutachien des anerkannten Experten fir berufliche
Vorsorge.

Die freien Mittel resp. die Unterdeckung werden den verschiedenen Personengrup-
pen zugeteilt. Den ausscheidenden Rentnern wird auch bei Unterdeckung das volle
Vorsorgekapital mitgegeben.

Wurde beim Vorliegen von freien Mitteln das Vorsorgekapital von aktiven Versicher-
ten, welche zum Kreis der von der Teilliquidation Betroffenen gehdrten, bereits an
die neue Vorsorgeeinrichtung oder Freizligigkeitseinrichtung Ubertragen oder in bar
ausbezahlt, wird ein anteilméssiger Anspruch auf die freien Mittel nachtraglich Gber-
tragen.

Wurde im Falle einer Unterdeckung das ungekiirzte Vorsorgekapital bereits an die
neue Vorsorgeeinrichtung oder Freizligigkeitseinrichtung Ubertragen oder in bar
ausbezahlt, obwoh! dieses aufgrund des vorliegenden Reglements hatte gekirzt
werden sollen, ist dieses anteilméssig zurickzuerstatten.

Im Fall einer Teilliquidation der Pensionskasse in Unterdeckung ist die Arbeitgeber-
beitragsreserve mit Verwendungsverzicht soweit zugunsten der austretenden akti-
ven Versicherten aufzuldsen, als sie sich auf das zu Ubertragende, ungedeckte Vor-
sorgekapital bezieht.

Besteht bei der Teilliquidation eine Arbeitgeberbeitragsreserve und kann diese nicht
mehr inrem Zweck entsprechend verwendet werden, weil die Arbeitgeberin keine zu
versichernden Arbeitnehmer mehr beschaftigt, so wird die Arbeitgeberbeitragsre-
serve aufgel®st und den freien Mitteln zugewiesen.

Bei einem individuellen Austritt besteht ein individueller anteilmassiger Anspruch auf
freie Mittel, resp. bei einer Unterdeckung erfolgt eine individuelle Kiirzung des Vor-
sorgekapitals. Den ausscheidenden Rentnern wird auch bei Unterdeckung das volle
Vorsorgekapital mitgegeben.

Bei einem kollektiven Austritt bestimmt der Vorstand, ob der anteilsmassige An-
spruch auf freie Mittel individuell oder kollektiv Ubertragen wird. Bei einer Unterde-
ckung erfolgt eine individuelle Kiirzung des Vorsorgekapitals. Den ausscheidenden
Rentnern wird auch bei Unterdeckung das volle Vorsorgekapital mitgegeben. Zu-
dem besteht ein kollektiver anteilmassiger Anspruch an den Wertschwankungsre-
serven und an denRuckstellungen, letzteres nur soweit versicherungs- und anlage-
technische Risiken mitlibertragen werden. Der Anspruch auf Schwankungsreser-
ven entspricht anteilsméssig dem Anspruch auf das Spar- und Deckungskapital.

Scheiden bei einem erheblichen Personalabbau, bei einer Restrukturierung oder in-
folge Aufldsung des Anschlussvertrages nur aktive Versicherte aus der Pensions-
kasse aus, besteht nur ein kollektiver anteilsméssiger Anspruch auf Riickstellungen,
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Verénderung der Aktiven 10
und Passiven

welche fiir die aktiven Versicherten gebildet wurden. Werden bei einer Teilliquidati-
on infolge der Auflosung eines Anschlussvertrages auch Rentner auf eine neue Vor-
sorgeeinrichtung Ubertragen, besteht auch ein kollektiver anteilmassiger Anspruch
auf Riickstellungen, welche fiir die Rentner gebildet wurden.

Zudem wird dem Beitrag Rechnung getragen, den das austretende Kollektiv zur Bil-
dung der Riickstellungen und Schwankungsreserven geleistet hat.

Ein kollektiver Anspruch auf Rlckstellungen und Wertschwankungsreserven besteht
nicht, wenn die Teilliquidation durch die Gruppe, welche kollektiv austritt, verur-
sacht wurde.

Uber den kollektiven Anspruch auf Riickstellungen und Wertschwankungsreserven
bei einem kollektiven Austritt entscheidet der Vorstand.

Bei Anderungen der Aktiven oder der Passiven um mehr als 10% zwischen dem
Stichtag der Teilliquidation und der Ubertragung der Mittel werden die zu ibertra-
genden freien Mittel, der Anteil an den Rickstellungen und Schwankungsreserven
entsprechend angepasst.

Art. 4 VERTEILUNGSPLAN/VERTEILSCHLUSSEL FUR FREIE MITTEL

Aufteilung der freien Mit-
tel auf die austretenden

und verbleibenden Per-
sonengruppen

Verteilschliissel fir die 2
austretenden Versi-

cherten bei individuellem
Austritt oder individuel-

lem Antelil bei kollektivem
Austritt

Die Aufteilung der freien Mittel auf die austretenden und verbleibenden Personen-
gruppen wird wie folgt per Stichtag der Teilliquidation bestimmt:

Anteil Aktive:

Vorsorgekapital der austretenden aktiven Versicherten

x freie Mittel
Totales Vorsorgekapital der aktiven Versicherten und Rentner

Anteil Rentner:

Vorsorgekapital der ausscheidenden Rentner

X freie Mittel
Totales Vorsorgekapital der aktiven Versicherten und Rentner

Der Anteil an freien Mitteln der austretenden aktiven Versicherten wird wie folgt auf
alle diese mit mindestens einem Versicherungsjahr aufgeteilt:

-~ nach Hbhe des individuellen Vorsorgekapitals, multipliziert mit den bis zum
Stichtag der Teilliquidation erworbenen Versicherungsjahren und —-monaten. Im
Maximum werden 5 Versicherungsjahre angerechnet.
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Art. 5 VERTEILUNGSPLAN/VERTEILSCHLUSSEL UNTERDECKUNG

Aufteilung der Unterde-
ckung auf die austreten-
den und verbleibenden
aktiven Versichten

Aufteilung der Unterde-
ckung auf die austreten-
den aktiven Versicherten

Die Aufteilung der Unterdeckung auf die austretenden aktiven Versicherten wird wie
folgt per Stichtag der Teilliquidation bestimmt:

Vorsorgekapital der austretenden aktiven Versicherten
Totales Vorsorgekapital der aktiven Versicherten

X Unterdeckung

Die individuelle Aufteilung eines versicherungstechnischen Fehlbetrages auf die
austretenden Versicherten mit mindestens einem Versicherungsjahr wird nach dem
selben Schllssel wie bei der Verteilung freier Mittel bestimmt:

— nach Hoéhe des individuellen Vorsorgekapitals, multipliziert mit den bis zum
Stichtag der Teilliquidation erworbenen Versicherungsjahren und —-monaten,
wobei das gekirzte Vorsorgekapital in jedem Fall mindestens dem BVG-
Altersguthaben entspricht. Im Maximum werden 5 Versicherungsjahre ange-
rechnet.

Art. 6 INFORMATION DER VERSICHERTEN UND RENTNER

Grundsatz

Verfahren

Vollzug

Hat die Priifung des Vorstandes ergeben, dass die Voraussetzungen fiir eine Teilli-
quidation erflillt sind, werden die aktiven Versicherten und Rentner {iber den festge-
stellten Tatbestand und das weitere Vorgehen informiert.

Der Vorstand informiert sdmtliche betroffenen Personen schriftlich tiber:

— den Beschluss zur Teilliquidation, die Hohe der freien Mittel oder der Unterde-
ckung und den Verteilungsplan/ Verteilschlissel, das Recht auf Einsicht;

— das Einspracherecht beim Vorstand betreffend die Voraussetzungen, das Ver-
fahren und den Verteilungsplan innerhalb von 30 Tagen seit der Zustellung der
Information;

~ das Recht der aktiven Versicherten und Rentner, innert der angesetzten Frist
von 30 Tagen nach erfolglosem Abschluss der Bereinigung der Meinungsdiffe-
renzen mit dem Vorstand die Voraussetzungen, das Verfahren und den Vertei-
lungsplan bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde Uberpriifen und entscheiden zu
lassen;

~ das Recht gegen den Entscheid der Aufsichtsbehtrde bei der zusténdigen Ab-
teilung des Bundesverwaltungsgerichtes Beschwerde zu erheben. Eine Be-
schwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbehérde hat nur aufschiebende
Wirkung, wenn der Prasident der zustandigen Abteilung des Bundesverwal-
tungsgerichtes oder des Instruktionsrichters dies von Amtes wegen oder auf
Begehren des Beschwerdefiihrers verfligt. Wird keine aufschiebende Wirkung
erteilt, so wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsgerichtes nur zu Gunsten
oder zu Lasten des Beschwerdefiihrers. Im Ubrigen gilt Artikel 74 BVG;

— den rechtswirksamen Vollzug des Verteilplanes durch den Vorstand, sofern kei-
ne Einwendungen der aktiven Versicherten und Rentner bei der Aufsichtsbehér-
de vorgebracht werden.

Uber die Teilliquidation wird im Anhang zur Jahresrechnung Bericht erstattet.

Die Kontrollstelle bestétigt in ihrem Bericht die ordnungsgemasse Durchfiihrung der
Teilliquidation.
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Art. 7 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Anderungsvorbehalt 1

Genehmigung durch die 2
Aufsicht

Inkrafttreten 3

Horw, im Juni 2010

/ / Y,/

Sabine Schultze, Prasidentin Gianmarco

Vertretung Arbeitnehmer

)

Dieses Reglement kann vom Vorstand jederzeit ge&ndert werden.

Dieses Reglement und deren spétere Anderungen werden durch den Vorstand er-
lassen und von der Aufsichtsbehdrde durch eine Verfligung genehmigt.

Dieses Reglement tritt mit der rechtskraftigen Genehmigung durch die Auf-
sichtsbehérde in Kraft und wird den aktiven Versicherten und Rentnern zusammen
mit der Genehmigungsverfligung zugestellt.

Das Reglement ist anwendbar fiir alle Teilliquidationen, fiir welche sich die Voraus-
setzungen nach dem 1. Januar 2010 verwirklicht haben.

Der Vorstand

Vertretung Arpeitgeber
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